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О  U f U  и  U f U  C e n t r a l  A s i a  

Независимый институт по вопросам окружающей среды (UfU) — это расположенный в Берлине 

некоммерческий научно-исследовательский институт, специализирующийся на вопросах окру-

жающей среды, с более чем 35-летним опытом работы в области охраны природы, климатической 

политики и устойчивого развития.  

UfU Central Asia создается в Астане как независимый аналитический центр, действующий в об-

щественных интересах. Его миссия заключается в укреплении научно обоснованной экологиче-

ской и климатической политики в Казахстане и, в долгосрочной перспективе, в Центральной 

Азии. Приоритетными направлениями деятельности являются изменение климата, углеродное 

земледелие, управление почвенными и водными ресурсами, а также устойчивое сельское хозяй-

ство.  

UfU Central Asia работает под научной ответственностью UfU Berlin и в соответствии с между-

народно признанными стандартами научной честности, прозрачности и нейтральности. Он заду-

ман как долгосрочная институциональная структура, а не как платформа для краткосрочных про-

ектов. 

Дополнительная информация: https://www.ufu.de/en/  

Объявление о вакансии 

Старший научный сотрудник 

научный руководитель (30 часов в неделю)  

для UfU Central Asia в Астане 
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О  п о з и ц и и  

Планируемый старт: август 2026 

Локация: Астана 

График: 30 часов в неделю 

Формат договора: срочный трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством РК 

(продление предполагается) 

Испытательный срок: возможен в соответствии с трудовым законодательством РК 

Старший научный сотрудник сыграет ключевую роль в формировании научного профиля «UfU 

Central Asia» на начальном этапе и в дальнейшем. Данная должность предполагает сочетание 

прикладных экологических исследований, анализа, ориентированного на разработку политики, и 

структурированной реализации проектов, а также постепенное формирование небольшой 

междисциплинарной исследовательской группы. 

Старший научный сотрудник работает в тесном сотрудничестве с главой регионального офиса в 

Астане и командой UfU в Берлине. Должность требует сильной научной подготовки, 

подтвержденного опыта научного руководства и приверженности институциональному 

развитию, соответствующему миссии UfU, а именно: четкой приверженности научному качеству, 

исследованиям, имеющим отношение к политике, принципам прозрачности и общественных 

интересов.  

Данная должность призвана укрепить научный профиль UfU Central Asia как независимого 

аналитического центра и способствовать его долгосрочному институциональному и научному 

развитию, включая подготовку к будущей аккредитации в качестве научного института в 

Казахстане. 

Трудовые отношения могут предусматривать испытательный срок в соответствии с 

действующим трудовым законодательством Казахстана. 

 

О с н о в н ы е  о б я з а н н о с т и :  

• Руководство и разработка исследовательских проектов в следующих областях: 

o последствия изменения климата и адаптация к ним 

o здоровье почв и углеродное земледелие 

o управление водными ресурсами 

o устойчивое и регенеративное сельское хозяйство 

• Участие в подготовке аналитических записок, отчетов и обзорных исследований 

• Проведение и курирование обзоров литературы, анализа данных и полевых оценок с 

использованием соответствующих цифровых и аналитических инструментов 

• Участвовать в разработке пилотных и демонстрационных мероприятий (например, 

мониторинг почв, подходы к углеродному земледелию) 

• Представлять UfU Central Asia на национальных и международных форумах, включая 

семинары для заинтересованных сторон, диалоговые площадки и научные конференции 

• Осуществлять руководство младшими научными сотрудниками или внешними 

экспертами (при необходимости) и содействовать развитию научного потенциала с 
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долгосрочной целью получения аккредитации UfU Central Asia в качестве научного 

института 

• Участвовать в разработке и реализации форматов по наращиванию потенциала для 

государственных учреждений, академического сообщества и практиков 

• Содействовать поддержанию и постепенному расширению профессиональных сетей UfU 

Central Asia 

• Разрабатывать и реализовывать годовые планы работы в координации с главой 

регионального офиса в Астане и в тесном сотрудничестве с UfU Berlin 

• Обеспечивать упорядоченное ведение внутренней документации (например, протоколы 

заседаний, отслеживание хода работ) 

• Координировать подготовку отчетности и финансовой документации в сотрудничестве с 

главой регионального офиса и финансовой командой в Берлине 

• Поддерживать разработку концептуальных подходов и идей для новых проектов UfU, 

включая сбор средств и написание заявок 

Т р е б о в а н и я :  

• Степень доктора наук в области экологических наук (география, агроэкология, 

сельскохозяйственные науки, экономика сельского хозяйства или смежные дисциплины) 

является значительным преимуществом. Обязательно наличие степени магистра в одной 

из этих дисциплин 

• Подтвержденный научный опыт, включая как минимум одну рецензируемую публикацию 

• Несколько лет соответствующего профессионального опыта в области прикладных 

экологических исследований, проектного анализа, работы в аналитических центрах, 

академических исследований или в условиях проектов, финансируемых донорами 

• Подтвержденный опыт в области исследовательской методологии и аналитического 

письма 

• Опыт управления проектами и структурированных процессов реализации проектов 

• Опыт координации исследований, обеспечения качества или руководства младшими 

исследователями или внешними экспертами является преимуществом 

• Опыт работы в среде проектов, финансируемых донорами, и процессах отчетности 

является преимуществом 

• Высокая способность создавать четкие, структурированные и актуальные для политики 

письменные материалы на английском языке (например, аналитические записки, отчеты, 

справочные документы, научные публикации) 

• Уверенное владение стандартным офисным программным обеспечением (Word, Excel, 

PowerPoint) 

• Свободное владение казахским и русским языками; очень хорошее владение английским 

языком; желательно базовое знание немецкого языка 

• Способность работать самостоятельно в небольшой команде и вносить вклад в 

разработку научных стандартов работы 

• Приверженность принципам научного качества, прозрачности и общественных 

интересов 

• Готовность к командировкам по Казахстану, Центральной Азии и в Германию в 

служебных целях 

https://www.ufu.de/
https://www.instagram.com/ufu.berlin/
https://twitter.com/UfUberlin
https://mastodon.green/@ufu


 

Independent Institute for Environmental Issues  – UfU e.V. 
Greifswalder Straße 4 
10405 Berlin Germany 

https://www.ufu.de 
https://instagram.com/ufu.berlin/ 
https://twitter.com/UfUberlin 
https://mastodon.green/@ufu 

 

Ч т о  м ы  п р е д л а г а е м :  

• Руководящую должность в недавно созданном независимом аналитическом центре, 

предполагающую высокую степень ответственности и непосредственное влияние на 

институциональное развитие 

• Тесное сотрудничество с UfU Berlin и международными партнерами в научно-

ориентированной междисциплинарной среде 

• Возможность формировать экологические исследования, имеющие практическое 

значение для разработки политики, и вносить вклад в достижение стратегических целей 

UfU в Центральной Азии 

• Профессиональный обмен опытом с национальными и международными партнерами; 

• Вознаграждение и льготы в соответствии с внутренней структурой оплаты труда UfU, 

адаптированной к действующим трудовым, налоговым и социальным нормам 

Казахстана; 

• Возможность частичной удаленной работы в зависимости от потребностей проекта. 

К а к  п о д а т ь  з а я в к у  

Просим вас прислать свою заявку (мотивационное письмо и необходимые документы в одном 

файле PDF, размер не более 5 МБ) до 20 июня 2026 года по адресу: 

Сами Чельтикоглу 

sami.celtikoglu@ufu.de 

Собеседования планируются в период с 22 июня по 3 июля 2026 года. 

Обращаем Ваше внимание: 

- условия трудоустройства будут регулироваться действующим трудовым и 

налоговым законодательством Республики Казахстан; 

- данный процесс найма возможен при условии юридической регистрации UfU 

Central Asia компетентными органами Республики Казахстан. 
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